PENGARUH TINGKAT PENDIDIKAN, PELATIHAN KEUANGAN, KUALITAS TEKNOLOGI INFORMASI, SERTA KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP PENERAPAN AKUNTANSI AKRUAL DI PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARJO (STUDI PERSEPSI) by Saputri, S. K. (Siska)




TESIS                      PENGARUH  TINGKAT  PENDIDIKAN…                    SISKA KUSUMAWATI R. 
PENGARUH  TINGKAT  PENDIDIKAN, PELATIHAN KEUANGAN, 
KUALITAS TEKNOLOGI INFORMASI, SERTA KOMITMEN 
ORGANISASI TERHADAP PENERAPAN AKUNTANSI AKRUAL DI 
PEMERINTAH KABUPATEN  SIDOARJO  (STUDI  PERSEPSI) 
 
TESIS 
Untuk memenuhi sebagian persyaratan mencapai  




SISKA KUSUMAWATI RACHMAN SAPUTRI 


























































































































TESIS                      PENGARUH  TINGKAT  PENDIDIKAN…                    SISKA KUSUMAWATI R. 
 
UCAPAN TERIMA KASIH 
 
Alhamdulillah, puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas 
segala rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis yang 
berjudul “Pengaruh Tingkat Pendidikan, Pelatihan Keuangan, Kualitas Teknologi 
Informasi serta Komitmen Organisasi Terhadap Penerapan Akuntansi Akural di 
Pemerintah Kabupaten Sidoarjo (Studi Persepsi). Penulis menyampaikan terima 
kasih yang sebesar-besarnya kepada: 
1. Bapak Prof. Dr. Moh. Nasih, SE., MT., Ak., CMA selaku Rektor Universitas 
Airlangga. 
2. Ibu Prof. Dr. Dian Agustina, SE.,M.Si, Ak, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 
dan Bisnis Universitas Airlangga Surabaya. 
3. Ibu Dr. Hj. Hamidah, Dra., M.Si., Ak selaku Ketua Program Studi Magister 
Akuntansi Universitas Airlangga Surabaya. 
4. Bapak Dr.H.Widi Hidayat,SE.,M.Si.,Ak  selaku Dosen Pembimbing yang 
telah meluangkan waktu, tenaga dan pikiran untuk memberikan bimbingan 
dan pengarahan selama penyusunan penelitian tesis ini. 
5. Bapak Dr. Mohamad Suyunus, MAFIS., Ak ; Dr. Zaenal Fanani, SE., MSA., 
Ak ; serta Novrys Suhardianto, SE., MSA., Ak., selaku tim penguji tesis yang 
telah memberikan saran dan kritik untuk kesempurnaan tesis ini. 
6. Seluruh jajaran BPKP yang telah memberikan kesempatan untuk menerima 
beasiswa STAR. 




TESIS                      PENGARUH  TINGKAT  PENDIDIKAN…                    SISKA KUSUMAWATI R. 
7. Segenap Dosen Program Studi Magister Akuntasi Universitas Airlangga yang 
telah memberikan dan berbagi  ilmu pengetahuan serta pengalamannya. 
8. Seluruh jajaran pimpinan BKD Kabupaten Sidoarjo beserta seluruh staf untuk 
kesempatan dan support untuk melanjutkan kuliah S2. 
9. Seluruh jajaran pimpinan Dinas PU Pengairan Kabupaten Sidoarjo beserta 
seluruh staf untuk kesempatan dan support untuk melanjutkan kuliah S2. 
10. Seluruh jajaran pimpinan Kepala Dinas/ Kepala Bagian/ Kepala Badan/ 
Camat beserta Kepala Subbagian Keuangan seKabupaten Sidoarjo beserta 
seluruh staf untuk bantuan data penelitian dan kesempatan melanjutkan kuliah 
S2. 
11. Andik Endro Setiawan,SH., suami yang telah memberikan motivasi dan 
support untuk menyelesaikan kuliah, beserta putriku Carissa Maharani Ayu 
Setiawan. 
12. Orangtuaku Drs.Ec.H.Abdul Rachman Saleh dan Hj.Lilik Aminarti dan juga 
adik – adikku yang telah mendukung dari awal kuliah sampai dengan saat ini. 
13. Teman-teman kelas Batch 2 MAKSI STAR-BPKP.  
14. Semua pihak – pihak yang telah memberikan bantuan penyusunan tesis ini 
yang tidak bisa disebutkan satu per satu. 




Siska Kusumawati R.S 




TESIS                      PENGARUH  TINGKAT  PENDIDIKAN…                    SISKA KUSUMAWATI R. 
ABSTRAK 
 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menjelaskan pengaruh dari tingkat 
pendidikan, pelatihan keuangan, kualitas teknologi informasi serta komitmen 
organisasi terhadap penerapan akuntansi akrual di Pemerintah Kabupaten 
Sidoarjo. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner sebanyak 
106 kuesioner yang diisi oleh Pengguna Anggaran dan Pejabat Penatausahaan 
Keuangan Kabupaten Sidoarjo. Dari hasil penyebaran kuesioner yang bisa diuji 
dan dianalisa sebanyak 74 kuesioner. Hasil dari penelitian ini menunjukkan 
bahwa (1) tingkat pendidikan staf keuangan berpengaruh positif terhadap 
penerapan akuntansi akrual; (2) pelatihan keuangan tidak berpengaruh terhadap 
penerapan akuntansi akrual; (3) kualitas teknologi informasi berpengaruh positif 
terhadap penerapan akuntansi akrual; (4) komitmen organisasi berpengaruh positif 
terhadap penerapan akuntansi di Pemerintah Kabupaten Sidoarjo. Variabel bebas 
terhadap penerapan akuntansi akrual di Pemerintah Kabupaten Sidoarjo 
mempunyai kontribusi sebesar 20 persen, sedangkan sisanya sebanyak 80 persen 
dipengaruhi oleh faktor lain diluar model. 
 
 
Kata kunci : tingkat pendidikan, pelatihan keuangan, kualitas teknologi 
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ABSTRACT 
 
The purpose of this study was to describe the effect of educational level, financial 
training, the quality of information technology as well as the organization’s 
commitment to the implementation of accrual accounting in Sidoarjo Local 
Government. Data was collected by distributing questionnaires. Questionnaires 
completed by User’s Budget and Finance Administration Manager at Sidoarjo 
Local Government. Results from this study show that (1) The level of education 
finance staff significantly influence the implementation of accrual accounting, (2) 
Training the financial no significant effect on the application of accrual 
accounting, (3) Quality of information technology significantly influence the 
implementation of accrual accounting, (4) Commitments organizations 
significantly influence the implementation of accrual accounting in Sidoarjo 
Local Government. 
 
Keywords: the level of education, training the financial, quality of information 
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